’CHALLENGIZE '

Matbart helhetsgrepp om
hdlsoarbetet engagerar fler
anstadllda till sunda vanor

Nar den internationella gruv- och
mineralkoncernen LKAB kom i kontakt med
Challengize varen 2021 fanns det specifika
6nskemal som de behdvde fa hjalp med for att
6ka medarbetarnas halsa pa lang sikt. Fokus var
att motivera alla medarbetare pa ett roligt och
nytankande satt samt att mata halsosatsningen
for att etablera och bibehalla sunda vanor.
Redan efter den inledande halsoutmaningen
6kade medarbetarnas valmaende med éver 10%.
2022, ett ar senare har foretaget i Sverige klivit in
i ytterligare ett halsodar med Challengize.

Héalsoutmaningar ér navet

Med Challengize digitala halsoutmaning, som
navet for halsosatsningen, har LKABs anstallda
peppats till 6kad rérelse i vardagen. All fysisk
aktivitet raknas, och med en rattvis algoritm for
aktivitetspoang kan aven mindre aktiva
inkluderas i en rolig och rattvis teambuilding-
aktivitet dar laget gar fére jaget. En utmaning

som alla kunnat folja genom digital livestatistik.

99 Vi ¢r nyfikna och inkluderande individer

som vdlkomnar utmaningar och
smarta idéer. Darfor har vi tagit ett
helhetsgrepp kring den proaktiva
hdlsan tillsammans med Challengize
och arbetar Idngsiktigt med att vara
medarbetare ska ma bra, trivas och
ativa. Vi behéver hallbara

o;bdo’e behdller nuvarande
och attraherar nya kollegor, kunder och
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'sson, HR Direk




’CHALLENGIZE :

Rullande aktiviteter 2021-2023

e Radgivning fran halsostrateger

e Halsoplan, uppféljning kvartalsvis
¢ Digital social halsoplattform

e 3 Halsoutmaningar a 6 veckor

e 5 Halsoférelasningar

e Virtuellt I16plopp

e Halsorapporter

99 Tack vare mdangden olika sdtt att Idgga
upp friskvardsarbetet pd med Challengize
sd kan bade den som dr i sin bdsta form
och den som precis kommit tillbaka fran
en sjukskrivning inspireras att delta i
hadlsoaktiviteterna utifran sina
forutsattningar. Mellan forsta och senaste
halsoutmaningen har antalet deltagare
okat med 100 personer, vilket ar ett tecken
pa att vi pa ett lustfyllt satt fangat
mangfalden av individer genom olika
aktiviteter som engagerar. 99

Stina Akermalm, HR Koordinator och
Friskvardsansvarig, LKAB

Inkluderande for alla

Brist pa kunskap och ensidighet ar
vanliga anledningar till att inte delta i
en halsosatsning. Darfér har LKAB och
Challengize fokuserat pa en mix av
olika aktiviteter, daribland utbildning
genom olika forelasningar inom halsa
for att inkludera flera anstallda.

Det digitala upplagget att tavla i lag
och samla aktivitetspoang har starkt
teamkanslan och fangat intresset
bland medarbetare med mindre
traningsvana nar de kunnat delta fran
vilken plats de vill. Lopcoacher har
aven motiverat saval ovana som vana
|6pare att trana infor och tavla i lopp.
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Hdlsodar med strategisk radgivning

Challengize halsostrateger har tagit fram en
halsoplan for LKAB som ar uppbyggd som ett
temabaserat halsohjul fyllt med aktiviteter. Det
skapar 6verblick pa prioriterade omraden att
genomfoéra och l6pande folja upp pa med stod fran
vagledande statistik fran pdgdende och avslutade
halsoutmaningar for att na uppsatta halsomal.

Matbara halsoresultat Dﬁlﬂ

Nar en halsoutmaning bérjar och slutar loggar
medarbetarna sitt upplevda valmaende utifran fem
parametrar. Under den forsta utmaningen deltog
400 anstallda och resultatet efter sex veckor visade
att de i snitt dkat sitt valmaende med 10 %, se nedan.
Sedan dess har resultaten fortsatt i positiv riktning.



